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\ Cankaya Universitesi

. Psikoloji Bolimu Oryantasyon
Toplantilari

Staj Bilgilendirme
Seminerli



SUNUMUNAMACIVE KAPSAMI

» Psikoloji Lisans programi mufredatinda 4. simf 1.
> doneme eklenen bir adet PSY 407 kodlu «Summer
Practice» Staj dersi bulunmaktadir.

* Bu staj sigortalandinlarak yapilmaktadir.

« Bu dersin eklenebilmesi icin, dersin alinacag
Sonbahar donemi oncesindeki yaz aylarinda bolumun
onaylamis oldugu kurum/kuruluslarda ogrencinin
zorunlu stajim gerceklestirmesi gereklidir.

* Bu sunumda bu konu hakkinda bilgi verilmesi
amaclanmaktadr.



STAJ DERSININ AMACI VE KAPSAMI

> Bu dersin amaa, CANKAYA Psikoloji
Bolumu ogrencilerinin ilgili kurumlarda,
kuramsal egitimlerinde ogrendikleri
konulan bir damsmanin gozetimi altinda
gozlem ve uygulama yaparak
pekistirmelendir.
Staj dersinde ogrencilerden devam

edecekleri kurum yetkililerince uygun
goruldugu taktirde, belirtilen konularda
deneyim kazanmalan beklenmektedir:



STAJ DERSININ AMACI VE KAPSAMI

1. Gozlem Yapmak: Kurumun cesitli

faaliyetlerini ve kurumun isleyis kurallann
izlemek.

2.Aktif Katilim ve Uygulama
Yapmak: Kurum faaliyetlerine mumkun
oldugunca aktif olarak katilmak ve

psikoloji alamndaki bilgi ve becerilerini
kullanmak.
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STAJ DERSININ AMACI VE KAPSAMI

Ardisik 30 is gunu boyunca, tam zamanl olarak
staJlarlna devam etmeleri gerekmektedir.

Ogrencilerin devamlan, Bolum tarafindan
yollanacak Staj Devam Formu ile gittikleri
kurum tarafindan takip edilecektir.

Aynca, staj suresince ogrencinin gosterdigi
performansin, Stajyer Performans
Degerlendirme Formu kullanilarak kurum
yetkilisi tarafindan degerlendirilmesi istenecektir.

Staj yapan ogrencilerin staj donemi sonunda, staj
yapilan kurum, faaliyetleri ve stajin kendilerine

katkilan konulanni iceren kapsaml bir Staj
Raporu hazirlamalan gerekmektedir.



/" STAJPERFORMANSININ BOLUM
. TARAFINDAN DEGERLENDIRILMES]

o Ogrencinin yaz staji dersindeki
performansi; stajin yapildigi kurumda
ogrenciye damsmanlik yapan kisi
tarafindan doldurulan Staj Devam Formu
ve Stajyer Performans Degerilendirme
Formu ve de ogrencinin hazirlayacag
Ogrenci Staj Dederlendirme Formuve
Staj Raporu dikkate alinarak, Psikoloji
Bolumu’ndeki staj danismani olan ogretim
uyesi tarafindan degerlendirilecektir.




" KIMLER STAJYAPABILIR?

\ 3. sinif ogrencilerinin staj yapmasi
> zorunludur.
Klinik Psikoloji Alaninda Staj:
PSY243 Clinical Psychology
PSY346 Clinical Psychology ll: Observation
and Interview techniques
PSY342 Psychopathology




" KIMLER STAJYAPABILIR?

\ 3. sinif ogrencilerinin staj yapmasi
> zorunludur.

Endustri ve Orgut Psikolojisi Alaminda Staj:
PSY341Industrial and Organizational
Psychology

Bilissel Psikoloji Alaninda Staj:
PSY282 Experimental Psychology |
PSY381 Experimental Psychology Il



" KIMLER STAJYAPABILIR?

\ 3. sinif ogrencilerinin staj yapmasi
> zorunludur.

Gelisim Psikolojisi Alanminda Staj:
« PSY221 Developmental Psychology |
« PSY222 Developmental Psychology Il

Sosyal Psikoloji Alaminda Staj:
« PSY251 Social Psychology |
« PSY252 Social Psychology Il

*Yandal Ogrencilerinin Durumu



/&

\
e

NERELERDE STAJYAPILABILIR?

Hastaneler (Kamu ve Ozel)

Tip Merkezeri

TRSM (Toplumsal Ruh Sagligi Merkezleri)
Rehabilitasyon merkezleri

AMWATEM

Bakantklar (ASPB, Ic Isleri Bakanligl, AFAD)
Adliye ve Adli kuruluslar (ceza ve tevkif evieri)
Denetimde Serbestlik

Yuva, kres ve gunduz bakim evleri

Ozel egitim merkezleri

Huzur evleri
Sevkat Evleri



NERELERDE STAJYAPILABILIR?

/
\ Kamu ve ozel sektor kurumlannin insan kaynaklan,
\ personel, egitim ve ARGE birim veyabolumleri
Arastirma merkezleri veya sirketleri

Reklam sirketleri

Davrams bilimleriyle ilgili alan calismalan veya projeleri

Biyoloji, farmakoloji, fizyoloji gibi temel bilimlere yonelik arastirma
laboratuar yada merkezleri

Ruh sagligh alamnda calisan vakiflar

Belediyeler

ve/yastaj koordinatorunun/damsmanin onayladigh diger kurum ve

kuruluslar



Onceki yildan ornekler

T.C. Saghk Bakanhgi Tokat ili Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi Ruh

\ Saghgi ve Hastaliklari Hastanesi

Tirkiye Adalet Akademisi Baskanhgi

Erasmus Ogrencisi

Ozel Koru Hastanesi

T.C. Saghk Bakanhgi Ankara Atattirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Ankara Onkoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi

T.C. Akdeniz Universitesi Hastanesi

Sinop Atatiirk Devlet Hastanesi

Kadikéy Belediye Baskanligi insan Kaynaklari ve Egitim MidiirlGgi
indnd Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi

Giresun Devlet Hastanesi

T.C.Saglik Bakanhgi Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Isparta Devlet Hastanesi
TCDD Genel MudurliGgi

Erer Sag.ve Egitim Kurumlari

istanbul Fatih Universitesi Tip Fakdiltesi

T.C.Saglik Bakanhgi Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Ankara Numune
Egitim ve Arastirma Hastanesi
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Onceki yildan ornekler

OYAK Savunma ve Glvenlik Sis.A.S.

Hacettepe Universitesi Onkoloji Hastanesi Bashekimligi

Aksaray Ticaret ve Sanyi Odasi

GATA Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari AD.

Almanya

T.C.Saglik Bakanhgi Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Ankara Numune
Egitim ve Arastirma Hastanesi

Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesi

TC. Saghk Bakanlhg Etlik Zibeyde Hanim Kadin Hastaliklari Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Liv Hospital Ankara

TC. Saghk Bakanligi Ankara Atatlirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Ozel Boylam Psikiyatri Hastanesi

Ankara Onkoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi

T.C. Saghk Bakanhgi Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Ankara Numune Egitim
ve Arastirma Hastanesi

T.C. Saglik Bakanligi Alanya ilge Devlet Hastanesi
Yenimahalle Egitim ve Arastirma Toplum Ruh Saghgi Merkezi

T.C.Ankara Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanlig



7 Onceki yildan ornekler
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Medstar Antalya Hastanesi
Ozel Boylam Psikiyatri Hastanesi
Gazi Universitesi Psikiyatri Bolimii

TC. Saghk Bakanligi Ankara Atatlirk Egitim ve Arastirma Hastanesi

T.C.Saglik Bakanhgi Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Ankara Numune Egitim
ve Arastirma Hastanesi

T.C. Saghk Bakanhgi Ankara Atattirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali
T.C. Saghk Bakanhgi Dr. Abdurahman Yurtaslan Ankara Onkoloji Egitim ve
Arastirma Hastanesi

GATA Ruh Sagligi ve Hastaliklari AD.

GATA Ruh Saghgi ve Hastalikari AD.



" STAJ ONCESINDE

.+ Staj yapacaginiz alani belirleyin ve staj
kurumu/lar belirleyin
* Psy.cankaya.edu.tr Staj sekmesini
inceleyin; Staj icin ayr bir forma
ihtiyac duyuyorsaniz hazirlayin ve
bolum baskanligindan onay alin.
* Basvurunuzu yapin
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STAJ ONCESINDE

.+ Staj kurumuna kabul edildiyseniz,
kabul belgesi alin. Sozlu kabul, kabul
edildiginiz anlamina gelmeyebilir.

« Kabul edildikten sonra «Cankaya
Universitesi Zorunlu Stajyer Ogrenci
Sigorta Giris Formu»nu staj
koordinatorune getirin. Verdiginiz
bilgiler dogrultusunda sigorta
girisleriniz TOPLU OLARAK yapilacaktir.



/" STAJSIRASINDA DOLDURULMAS]

\ GEREKEN BELGELER
>~ .Attendance Form - Staj Devam Formu



/" STAJBITIMINDE DOLDURULMAS!
. GEREKEN BELGELER

- Intern Performance Evaluation Form -
Stajyer Performans Degerlendirme Formu

Student Evaluation Form - Ogrenci Staj
Degerlendirme Formu



ATTENDANCE FORM-TURKCE

CANKAYA UNIVERSITESI

PSIKOLOJI BOLUMU
STAJDEVAM FORMU -FORMI1I (EkB)

Saym Yetkdli, )

Ogrencimin 30 13 zind stzja devam etmes1 zorunludur. Ogrencinm her 15 Ziini 1¢in 5t3) boyunca sizin tarafimzdan saklanacak bu forma imza atmas: gerekmektedir.
Resmi Tantl nedeniyle 30 13 guntnt 6 haftada tamamlayamayan dzrencilenn ek haftalarda eksik gimlenm tamamlayip. tlzih gimlen imzalamasn gerekmektedir.
Ozrencinin Adt SoFada: wuumvmemummmmseesssmmsssessessssssssssessesssssesses « Staja Kayith Oldugu Akademik DEmem:. ... uwemrmuussmsserssmsssssssssssssssssssssassssssess
Sta] Yapilan Kurtin: e mssiss s s s s ssss s s s Staj Yapilan Kurumdald Yetkili: ....cvcuiee
Staja Baslama Tarihi: ........ J—  — Stajmn Bitiz Tarihi: . .oodivvienseniannns
HAFTA Pazartes: Sah Carzamba Perzembe Cuma Cumartes: HaftabkToplam

Gim Sayia
1
2
3
4
5
6
Ek1l
6 Hafta sonunda toplam ¢alizalan giin sayisa

Staj Yapilan Kurumda 6’grenciye Damsmanhk Veren Yetlalinin Onay1:

Kurumuimnda SE2J FAPAI v serios riessssmms csssmsassess serssss ases aaes ssiass 145008 6488108 500100404888 125008 00001 SRESES1EERERS «. devam formunun dogruluzunu onaylarim.

iml.‘l: ..............................................................




ATTENDANCE FORM

CANKAYA UNIVERSITY
FSYCHOLOGY DEPARTMENT

Intern Attendance Form - FORM I

Dear Administrator,

This form kept by you, mmst be sizned by the student each workmg day throughout the internship. On national holidays, those students who are unable to complete 30
working days in 6 weeks must complete the missing days m the following week and s1zm on those days.

Name- Surname of Student:.....cimmi s . . Organization of INternshipP s s s s s s s s ssses sssssass
Administrator at organization:...... veerrarresnasnsasmssnnenes ACAdemic term of Internship ..
Starting date of internship:........ — [S— Ending date of internzhip: . ....... — [
WEEK Monday Tuesday Wednesday Thursday Fnday Saturday Weekly Total Number
of Working Days
1
2
3
4
5
6
Appendixl
At the end of 6 weeks, total number of
working days

Approval of advisor at organization

I approve that the content of the attendance form of the student completing his/ her intemship at our orgamzation 15 correct.

B T T LU,

SIZDATUTE! wovaienisariessarissmsarsssmsasrsssas sasssassaass sassassssssssssasssases




INTERN PERFORMANCE EVALUATION FORM-TURKCE

CANKAYA UNIVERSITESI
Psikoloji Bolumii

STAJYER PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU - FORM Il

Degerlendirmeyi yapan
Kurum:

Damigman: Gdrevi:
Telefon no.:

Degerlendirilen égrencinin

Adi, Soyadr:

Kurumunuzda stajini tamamlamis olan grencimizin genel performansi ve becerisine ydnelik
degerlendirmeleriniz bizim i¢in ¢cok dnemlidir. Bu nedenle sizden staj siiresince yaptiginiz
goézlemlere dayanarak dgrencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davraniglanni agsagida sunulan
maddeler gergevesinde degerlendirmeniz istenmektedir. Katkilariniz igin tegekkiir ederiz.

L
DEGERLENDIRME BOYUTLARI GOK IYl iyi ORTA YETERSIZ GOK UYGUN

YETERSIZ | DEGIL (9
Psikoloji bilgisi
Motivasyonu
Bilgilerini uygul becerisi
Insiyatif kull. bilmesi

Yaptig: iglerin kalitesi

Kurum ortamina uygun davranigi

Sor g

Kigiler arasi iligkilerindeki

uyumliulugu
(*) Ogrenciye, kurumunuzda, s6z k lanlarda uygul yaptinimadig: durumlarda bu kategoriyi kullanimiz.

II. &grencinin kurumunuzda kazandigini/gelistirdigini diisiindiigiiniiz beceriler nelerdir?
(bilimsel, pratik ve sosyal alanlarda)

lll. Sizce bu dgrenci kendini daha iyi gelistirebilmek igin bagka neler yapabilir?

IV. Genel olarak égrencinin kurumunuzdaki performansini degerlendiriniz:
Basanh Basansiz



INTERN PERFORMANCE EVALUATION FORM

, R CANKAYA UNIVERSITESI
Psikoloj1 Boliimii

R CANKAYA UNIVERSITESI
Psikoloj1 Bolumii

Intern Evaluation Form- Form II
Evaluators II. What abilities do you think the student gained’ developed at your organization?
Organization:
Supervisor/ Advisor:
Position:

Telephone No.:
Student evaluated

Name, Surname:

Your evaluation regarding the general performance and abilities of our student completing his
her internship at your organization is of great importance. It is for this reason that we ask you
to evaluate the knowledge and abilities as well as the attitude and conduct of our student
according to the points stated below. based on the observations you made throughout the
internship period.

IV. Make a general evaluation of the students’ performance at your organization:

successful unsuccessful

DIMENSIONS | VERY | GOOD |AVERAGE |INSUFFICIENT VERY NOT
OF GOOD INSUFFICIENT | APPLICABLE
EVALUATION ©)

Knowledge of
psychology
Motivation
Ability to apply
knowledge
Use of initiative
Quality of work
Appropriate
organizational
conduct
Responsibility
ICompatibility in
interpersonal
relations

* use this category for students in which practice was not made applicable



STUDENT EVALUATION FORM-TURKCE

CANKAYA UNTVERSITERS]
ekl Bikim

Ogrenci Staj Degerlendirme Formu - Form IIT

\ 6grencim'n Adh SOFA1: 1evmssmessamasmonssassosmsssssasmsssomssassnssnsssassassassnsansas Staja Kayith Oldugu Akademik Donen:

Staj Yapilan Kurum: Staj Yapilan Kurumdald Yetkali:
Staja Baglama Tarihiz sl uvensions Stajin Bitis Tarihi: . oo scriunnns
Bu formla sizden staj deneyiminizi degerlendirmeniz istenmektedir. Yapacagmiz degerlendirme sizden sonra staj yapacak dgrenciler igin yol

gosterici olacaktyr. Katkilanniz igin tegekdair ederiz.

Yaz stajt siirecinde

1. Psikoloji alaninda edindigim Tomamen  Oldukea Biraz Pek Hig DeZerlendirmen igin
kuramsal bilgilerin uygulamada 2 : : Mnl_mm — b
nastl kullatlabilecegi konusunda 0 O O U 0 O
bilgilendim / gozlem yapabildim.

2. Psikoloji alaninda edindigim Tamemen  Oldukea Biraz Pek Hg Deferleadimen [gn
kuramsal bilgilerin kiltiiriimiize Aty T, o e Sawee T e
ozgii uygulama farkliliklar :] E [: U :] E
konusunda baksg agist kazandim.

3. Psikoloji alanmnda edindigim Tamamen Oldukga Biraz Pek Hig DeZerlendirmen Igin
furamsal bllgxlenn arastirmada Kaibyoum  Kathyoum — Kaghyorum Katlmyorum Kanimiyoum Uygun Degil
nastl kullanilabilecegi konusunda O O O 0 0 O
bilgilendim.

4. Psikolojide kullanlan testlerin Tamsmen  Oldukga Biraz Pek Hig Degerlendirmem I¢in
uygulanmasini gozlemledim. Haubyoum  Kaobyonm — Kashyom  Katlmsyorun  Kslmyorum  Uyzwn Dedil

O O O O O O



STUDENT EVALUATION FORM-TURKCE
(cont.)

A 5. Staj siireci bana i5 yagantis1 ve Temamen  Oldukca Biraz Pek Hig Deerlendirmen I¢in
\ disiplini konusunda icgéri el sl s B s e s
kazandurds. " " "~ = o w1
G 6. Staj yapmak mezun olduktan sonra Tamamen Oldukca 3raz Pek Hig Degerlendirme Icin
hangi alana yonelmek istedigim Kmbyoum Ksmbyounm EKsibyorn Kstlwyorm Kabimyoum Uyges Degil
konusunda alacagim kararlarda yol - = - 7 e 7
gosterici oldu.
7. Staj yaptigim kurum beklentilerimi Tamsmen  Oldukga Biraz Pek Hi¢ Degerlendirmem f¢in
kargilads. Kanbyoum  Ksbhyorum  Kaghyorum  Kastlmiyorum Kanlmiyorum  Uygun Deil
8. Daha sonraki donemlerde staj _ . i s
yapacak Psikoloji Bolimi Tamamen Oldukca Bix Pek Hig Degesiendinmen Icin
ogrencilerine bu kurumu Snerirm. M_mm mu_hwnm W Mn_mvm m_mmm Uygm_Depl
B it unenssrnnne oot Gn s R aan s ns e e Su S ammanan mns oS s e S e Salie S eas G e mae s i e =S SS S e e S e mmn s S S San e s A e o s S S S S n o s e Sl SRS Smes e E h s e
.............................................................................................................................................................. testlerinin uygulanmasim Sgrendim.
10. Egitimim siiresinde aldigim
.................................................................................................................. dersleri staj siirecindek ...
.................................................................................................................................................................................. t5lerle iligkilendirebildim



(cont.)

12. Bu bilgiler

K STUDENT EVALUATION FORM-TURKCE
\
>



STUDENT EVALUATION FORM

CANKAYA UNTVERSITESE
@sifoloji Bolimi

Student Internship Evaluation Form- Form III

Student Name- Surname:

Academic term of internship enrolment:

Name of internship organization:

Administrator at organization of internship: _
Starting date of internship:

Ending date of internship:

In this form. you are asked to evaluate your internship. Your evaluations will guide future

intern students. Thank you for your contribution.

Throughout the internship experience:
Strongly agree/ agree/ slightly agree/ disagree/ strongly disagree/ strongly disagree/

not applicable

1. Twas able to gain knowledge and make observations concerning how I could
put to use the theoretical knowledge I gained within the field of psychology in

practice/ application

2. Igained perspective concerning the theoretical knowledge I gained within the
field of psychology can have culture- specific differences
3. I gained knowledge concerning how I could use the theoretical knowledge

gained within the field of psychology in research

4. Tobserved the application of tests used in

psychology.

@

5. The internship experience gave me insight to work life and
discipline

6. The internship experience guided me in terms of deciding which field to direct
myself after graduation

7. The organization I completed my internship met my
expectations

8. Tadvise future psychology students to complete their internship at this
organization

9. TIlearned the application of the following tests ...........coeeuviuiiiiinniiniinnnnnns

10. I'was able to relate courses taken
throughout my education with the of the
internship.

11. Throughout the internship I realized my lack of knowledge in

12. This knowledge can be gained with courses such as

13. State the most positive 3 aspects of the organization you completed your

internship

14. State the most negative 3 aspects of the organization you completed your

internship




/" STAJSONRASINDA YAPILMASI
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GEREKENLER

Stajin1 tamamlayan ogrenciler sf

yaptiklan kurumdan,

ajlann

Stajlanm tamamladiklarim gosteren

bir yaziy,
Kurum yetkilisi tarafindan

doldurulmus olan Staj Devam
Formunu ve

Kurum yetkilisi tarafindan doldurulmus
olan Stajyer Performans Degerlendlrme

Formunu kapali bir zarf icinde s
danismanina lleteceklerdlr

aj



/" STAJSONRASINDA YAPILMASI
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GEREKENLER

Yaz stajim tamamlayan ogrenciler, takip eden
akademik yil icerisinde, guz doneminde Lisans Staji
(PSY407) dersine kaylt olmak zorundadirlar

Staj raporlan verilen sifre ile Turnitin.com’a
yuklenmelidir.

Giiz donemi en gec “ekle-sil” haftasimn

SOoN gunu bir klasor icerisinde staj danismanlarnna
Staj raporlanni ve

Ogrenci Staj Degerlendirme Formu’nu
Kapali zarf icerisindeki
Ogrenci Staj Degerlendirme Formunu,

Stajyer Performans Degerlendirme Formu
teslim edeceklerdir.



STAJ RAPORU

Ingilizce
12 punto (Times New Roman)
2 aralik (double-spaced) kullanmlarak Word

programinda
yazilmalidir.

Beklenen uzunluk, kaynakca ve ekler

disinda, 10-15 sayfaarasindadrr.

Rapor, organizasyonu, dilinanlasiirign, yazim
kalitesi ve kullamlan kaynaklar dikkate alinarak
degerlendirilecektir.



STAJ RAPORU

Staj Raporunda yer almasi gereken basliklar:
Genis Ozet (1-2 sf.)

Staj
Staj
Staj

Yapilan Kurum ve Supervizor
In Amaci ve Kapsami
Deneyiminin, Lisans Programinda

Ogrenilen Bilgiler Cercevesinde Ele Ainmas
Degerlendirme

Kaynakca

Ekler
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STAJ RAPORU

Genis Ozet: Staj Raporunun genis bir
Ozeti verilmelidir.

Staj Yapilan Kurum ve Stpervizor:
Kurumun tam adi (Turkce ve Ingilizce),
kurumun yeri ve tarihcesinin yazilacagi
alandir. Staj yapilan kurumun yeri,
bolimu, 6grenciden sorumlu olan kisinin
kim oldugu, gorevi, mesleki 6zgecmisi de
ver almalidir.



STAJ RAPORU

Stajin Amaci ve Kapsami: Staj yapilan kurumun tercih
edilme nedenleri, burada yapilan stajin amaci, stajin
neleri icerdigi bilgilerinin anlatilacagi bir alandir.

Staj Deneyiminin Lisans Programinda Ogrenilen
Bilgiler Cercevesinde Ele Alinmasi: Bu bélimde,
stajda yapilan islerin, hangi dersle iliskili oldugunu
(Dersleri Kodu ve ismi ile yaziniz 6rn, PSY 243 Clinical
Psychology ), hangi konularla iliskili oldugu (orn,
Major Depressive Disorder, Treatment, Duration of a
Session, Ethics, Confidentiality, Ability Tests,
Intelligence Tests etc.) ayrintili olarak belirtilmelidir..



STAJ RAPORU

Degerlendirme: Staj yapilan kurumun 6grenciye
kazandirdigl becerilerin, diistincelerin,
ogrencinin kendini stajda nasil
degerlendirdiginin yazilacagi alandir

/2
-~
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\\ SORULAR veYORUMLAR?..

*Bu sunumda yer alan formlar ODTU Psikoloji Béliimii'nden alinmistir,



