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• Psikoloji Lisans programı müfredatında 4. sınıf 1. 
döneme eklenen bir adet PSY 407 kodlu «Summer 
Practice» Staj dersi bulunmaktadır.

• Bu staj sigortalandırılarak yapılmaktadır.
• Bu dersin eklenebilmesi için, dersin alınacağı 

Sonbahar dönemi öncesindeki yaz aylarında bölümün 
onaylamış olduğu kurum/kuruluşlarda öğrencinin 
zorunlu stajını gerçekleştirmesi gereklidir.

• Bu sunumda bu konu hakkında bilgi verilmesi 
amaçlanmaktadır.

SUNUMUN AMACIVE KAPSAMI



STAJ DERSİNİN AMACI VE KAPSAMI

�Bu dersin amacı, ÇANKAYA Psikoloji
Bölümü öğrencilerinin ilgili kurumlarda,  
kuramsal eğitimlerinde öğrendikleri  
konuları bir danışmanın gözetimi altında  
gözlem ve uygulama yaparak  
pekiştirmeleridir.

�Staj dersinde öğrencilerden devam  
edecekleri kurum yetkililerince uygun  
görüldüğü taktirde, belirtilen konularda  
deneyim kazanmaları beklenmektedir:



STAJ DERSİNİN AMACI VE KAPSAMI

�1. Gözlem Yapmak: Kurumun çeşitli  
faaliyetlerini ve kurumun işleyiş kurallarını  
izlemek.

�2.Aktif Katılım ve Uygulama  
Yapmak: Kurum faaliyetlerinemümkün  
olduğunca aktif olarak katılmak ve  
psikoloji alanındaki bilgi ve becerilerini  
kullanmak.



STAJ DERSİNİN AMACI VE KAPSAMI
�Ardışık 30 iş günü boyunca, tam zamanlı olarak

stajlarına devam etmeleri gerekmektedir.
�Öğrencilerin devamları, Bölüm tarafından  

yollanacak Staj Devam Formu ile gittikleri 
kurum tarafından takip edilecektir.

�Ayrıca, staj süresince öğrencinin gösterdiği  
performansın, Stajyer Performans  
Değerlendirme Formu kullanılarak kurum  
yetkilisi tarafından değerlendirilmesi istenecektir.

�Staj yapan öğrencilerin staj dönemi sonunda, staj 
yapılan kurum, faaliyetleri ve stajın kendilerine  
katkıları konularını içeren kapsamlı bir Staj  
Raporu hazırlamaları gerekmektedir.



STAJ PERFORMANSININ BÖLÜM
TARAFINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ

�Öğrencinin yaz stajı dersindeki  
performansı; stajın yapıldığı kurumda  
öğrenciye danışmanlık yapan kişi 
tarafından doldurulan Staj Devam Formu  
ve Stajyer Performans Değerlendirme  
Formu ve de öğrencinin hazırlayacağı
Öğrenci Staj Değerlendirme Formu ve
Staj Raporu dikkate alınarak, Psikoloji  
Bölümü’ndeki staj danışmanı olan öğretim  
üyesi tarafından değerlendirilecektir.



KİMLER STAJYAPABİLİR?
�3. sınıf öğrencilerinin staj yapması  

zorunludur.
�Klinik Psikoloji AlanındaStaj:

PSY243 Clinical Psychology I
PSY346 Clinical Psychology II: Observation 
and Interview techniques
PSY342 Psychopathology



KİMLER STAJYAPABİLİR?
�3. sınıf öğrencilerinin staj yapması  

zorunludur.
�Endüstri ve Örgüt Psikolojisi Alanında Staj:

PSY341Industrial and Organizational 
Psychology

�Bilişsel Psikoloji Alanında Staj:
PSY282 Experimental Psychology I
PSY381 Experimental Psychology II



KİMLER STAJYAPABİLİR?
�3. sınıf öğrencilerinin staj yapması  

zorunludur.
�Gelişim Psikolojisi AlanındaStaj:

• PSY221 Developmental Psychology I
• PSY222 Developmental Psychology II

�Sosyal Psikoloji AlanındaStaj:
• PSY251 Social Psychology I
• PSY252 Social Psychology II

*Yandal Öğrencilerinin Durumu



NERELERDE STAJYAPILABİLİR?
� Hastaneler (Kamu ve Özel)

� Tıp Merkezleri

� TRSM (Toplumsal Ruh Sağlığı Merkezleri)

� Rehabilitasyon merkezleri

� AMATEM

� Bakanlıklar (ASPB, İç İşleri Bakanlığı, AFAD)

� Adliye ve Adli kuruluşlar (ceza ve tevkif evleri)

� Denetimde Serbestlik

� Yuva, kreş ve gündüz bakım evleri

� Özel eğitim merkezleri

� Huzur evleri

� Şevkat Evleri



NERELERDE STAJYAPILABİLİR?
� Kamu ve özel sektör kurumlarının insan kaynakları,

personel, eğitim ve ARGE birim veyabölümleri

� Araştırma merkezleri veya şirketleri

� Reklam şirketleri

� Davranış bilimleriyle ilgili alan çalışmaları veya projeleri

� Biyoloji, farmakoloji, fizyoloji gibi temel bilimlere yönelik  araştırma 

laboratuar ya da merkezleri

� Ruh sağlığı alanında çalışan vakıflar

� Belediyeler

� ve/ya staj koordinatörünün/danışmanın onayladığı diğer  kurum ve

kuruluşlar



Önceki yıldan örnekler
T.C. Sağlık Bakanlığı Tokat ili Kamu Hastaneler Birliği Genel Sekreterliği Ruh
Sağlığı ve Hastalıkları Hastanesi

Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığı

Erasmus Öğrencisi

Özel Koru Hastanesi

T.C. Sağlık Bakanlığı Ankara Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Ankara Onkoloji Eğitim ve Araştırma Hastanesi

T.C. Akdeniz Üniversitesi Hastanesi

Sinop Atatürk Devlet Hastanesi

Kadıköy Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

İnönü Üniversitesi Turgut Özal Tıp Merkezi

Giresun Devlet Hastanesi

T.C.Sağlık Bakanlığı Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Isparta Devlet Hastanesi

TCDD Genel Müdürlüğü

Erer Sağ.ve Eğitim Kurumları

İstanbul Fatih Üniversitesi Tıp Fakültesi

T.C.Sağlık Bakanlığı Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Ankara Numune
Eğitim ve Araştırma Hastanesi



Önceki yıldan örnekler
OYAK Savunma ve Güvenlik Sis.A.Ş.

Hacettepe Üniversitesi Onkoloji Hastanesi Başhekimliği

Aksaray Ticaret ve Sanyi Odası

GATA Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.

Almanya

T.C.Sağlık Bakanlığı Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Ankara Numune
Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Yenimahalle Eğitim ve Araştırma Hastanesi

TC. Sağlık Bakanlığı Etlik Zübeyde Hanım Kadın Hastalıkları Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi

Liv Hospital Ankara

TC. Sağlık Bakanlığı Ankara Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Özel Boylam Psikiyatri Hastanesi

Ankara Onkoloji Eğitim ve Araştırma Hastanesi

T.C. Sağlık Bakanlığı Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Ankara Numune Eğitim 
ve Araştırma Hastanesi

T.C. Sağlık Bakanlığı Alanya İlçe Devlet Hastanesi

Yenimahalle Eğitim ve Araştırma Toplum Ruh Sağlığı Merkezi

T.C.Ankara Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlığı



Önceki yıldan örnekler
Medstar Antalya Hastanesi

Özel Boylam Psikiyatri Hastanesi

Gazi Üniversitesi Psikiyatri Bölümü

TC. Sağlık Bakanlığı Ankara Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi

T.C.Sağlık Bakanlığı Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Ankara Numune Eğitim
ve Araştırma Hastanesi

T.C. Sağlık Bakanlığı Ankara Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı

T.C. Sağlık Bakanlığı Dr. Abdurahman Yurtaslan Ankara Onkoloji Eğitim ve
Araştırma Hastanesi

GATA  Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.

GATA Ruh Sağlığı ve Hastalıkarı AD.



STAJ ÖNCESİNDE

• Staj yapacağınız alanı belirleyin ve staj 
kurumu/ları belirleyin

• Psy.cankaya.edu.tr Staj sekmesini 
inceleyin; Staj için ayrı bir forma 
ihtiyaç duyuyorsanız hazırlayın ve 
bölüm başkanlığından onay alın.

• Başvurunuzu yapın



STAJ ÖNCESİNDE

• Staj kurumuna kabul edildiyseniz, 
kabul belgesi alın. Sözlü kabul, kabul 
edildiğiniz anlamına gelmeyebilir.

• Kabul edildikten sonra «Çankaya 
Üniversitesi Zorunlu Stajyer Öğrenci 
Sigorta Giriş Formu»nu staj 
koordinatörüne getirin. Verdiğiniz 
bilgiler doğrultusunda sigorta 
girişleriniz TOPLU OLARAK yapılacaktır. 



STAJ SIRASINDA DOLDURULMASI
GEREKEN BELGELER
�Attendance Form – Staj Devam Formu



STAJ BİTİMİNDE DOLDURULMASI
GEREKEN BELGELER
�Intern Performance Evaluation Form –

Stajyer Performans Değerlendirme Formu
�Student Evaluation Form – ÖğrenciStaj

Değerlendirme Formu



ATTENDANCE FORM-TÜRKÇE



ATTENDANCE FORM



INTERN PERFORMANCE EVALUATION FORM-TÜRKÇE



INTERN PERFORMANCE EVALUATION FORM



STUDENT EVALUATION FORM-TÜRKÇE



STUDENT EVALUATION FORM-TÜRKÇE
(cont.)



STUDENT EVALUATION FORM-TÜRKÇE
(cont.)



STUDENT EVALUATION FORM



STAJ SONRASINDA YAPILMASI
GEREKENLER
�Stajını tamamlayan öğrenciler stajlarını

yaptıkları kurumdan,
�Stajlarını tamamladıklarını gösteren 

bir  yazıyı,
�Kurum yetkilisi tarafından 

doldurulmuş  olan Staj Devam 
Formunu ve

�Kurum yetkilisi tarafından doldurulmuş  
olan Stajyer Performans Değerlendirme  
Formunu kapalı bir zarf içinde staj  
danışmanına ileteceklerdir.



STAJ SONRASINDA YAPILMASI
GEREKENLER
�Yaz stajını tamamlayan öğrenciler, takip eden  

akademik yıl içerisinde, güz döneminde Lisans Stajı  
(PSY407) dersine kayıt olmak zorundadırlar

�Staj raporları verilen şifre ile Turnitin.com’a 
yüklenmelidir.

• Güz dönemi en geç “ekle-sil”  haftasının 
son günü bir klasör içerisinde staj  danışmanlarına
• Staj raporlarını ve
• Öğrenci Staj Değerlendirme Formu’nu
• Kapalı zarf içerisindeki

�Öğrenci Staj Değerlendirme Formunu,
� Stajyer Performans Değerlendirme Formu 

�teslim edeceklerdir.



STAJ RAPORU
� İngilizce
�12 punto (Times New Roman)
�2 aralık (double-spaced) kullanılarak  Word

programında
yazılmalıdır.

�Beklenen uzunluk, kaynakça ve ekler  
dışında, 10-15 sayfaarasındadır.

�Rapor, organizasyonu, dilinanlaşılırlığı,  yazım 
kalitesi ve kullanılan kaynaklar  dikkate alınarak
değerlendirilecektir.



STAJ RAPORU
�Staj Raporunda yer alması gereken başlıklar:
�Geniş Özet (1-2 sf.)
�Staj YapılanKurum ve Süpervizör
�Stajın Amacı ve Kapsamı
�Staj Deneyiminin, Lisans Programında  

Öğrenilen Bilgiler Çerçevesinde EleAlınması
�Değerlendirme
�Kaynakça
�Ekler



STAJ RAPORU

�Geniş Özet: Staj Raporunun geniş bir 
özeti verilmelidir.

�Staj Yapılan Kurum ve Süpervizör: 
Kurumun tam adı (Türkçe ve İngilizce), 
kurumun yeri ve tarihçesinin yazılacağı 
alandır. Staj yapılan kurumun yeri, 
bölümü, öğrenciden sorumlu olan kişinin 
kim olduğu, görevi, mesleki özgeçmişi de 
yer almalıdır. 



STAJ RAPORU
�Stajın Amacı ve Kapsamı: Staj yapılan kurumun tercih 

edilme nedenleri, burada yapılan stajın amacı, stajın 
neleri içerdiği bilgilerinin anlatılacağı bir alandır. 

� Staj Deneyiminin Lisans Programında Öğrenilen 
Bilgiler Çerçevesinde Ele Alınması: Bu bölümde, 
stajda yapılan işlerin, hangi dersle ilişkili olduğunu 
(Dersleri Kodu ve ismi ile yazınız örn, PSY 243 Clinical 
Psychology I), hangi konularla ilişkili olduğu (örn, 
Major Depressive Disorder, Treatment, Duration of a 
Session, Ethics, Confidentiality, Ability Tests, 
Intelligence Tests etc.) ayrıntılı olarak belirtilmelidir..



STAJ RAPORU
�Değerlendirme: Staj yapılan kurumun öğrenciye 

kazandırdığı becerilerin, düşüncelerin, 
öğrencinin kendini stajda nasıl 
değerlendirdiğinin yazılacağı alandır



SORULAR veYORUMLAR?..

*Bu sunumda  yer  alan formlar ODTÜ Psikoloji Bölümü’nden  alınmıştır.,


